JAMHURI YA MUUNGANO WA TANZANIA

SHERIA KAMILI
Na.13                                                                                                      22nd June, 2007

Kwa gazeti la Serikali ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania Na.25 Juzuu 88, tarehe 22nd June, 2007, imechapwa na Mpiga chapa wa Serikali, Dar es Salaam kwa agizo la Serikali
SHERIA YA KUZUIA NA KUPAMBANA NA RUSHWA, MWAKA 2007

Mpangilio wa Vifungu

Kifungu                                                                                        Kichwa

SEHEMU YA I

UTANGULIZI

1. Kichwa kifupi

2. Matumizi ya Sheria

3. Ufafanuzi

4. Madhumuni ya Sheria

SEHEMU YA II

UANZISHWAJI WA TAASISI

5. Uanzishwaji wa Taasisi

6. Muundo wa Taasisi

7. Majukumu ya Taasisi

8. Mamlaka ya Mkurugenzi Mkuu

9. Kuanzisha Kesi za Jinai

10. Mamlaka maalumu ya upelelezi

11. Utambuzi na Maombi ya Msaada

12. Hati ya upekuzi

13. Ukamataji,uendeshaji mashtaka, uchukuaji na utumiaji mamlaka isivyo halali

14. Taarifa ya Kazi.
SEHEMU YA III
RUSHWA NA MAKOSA YANAYOHUSIANA NAYO
15. Vitendo vya Rushwa

16. Rushwa katika Mikataba

17. Rushwa katika Ununuzi

18. Rushwa katika Minada

19. Matumizi ya Sheria
20. Rushwa katika ajira

21. Hongo kwa maofisa wa Umma wa kigeni

22. Kutumia nyaraka kwa lengo la kumdanganya nwajiri

23. kujipatia manufaa

24. Manufaa yanayopokewa kwa niaba ya Mshtakiwa

25. Upendeleo wa kingono au upendeleo mwingine wowote

26. Watumishi wa umma kueleza mali wanazozimiliki

27. Kumiliki mali ambazo hazikuelezwa

28. Ufujaji na ubadhilifu

29. Uchepuzi

30. Kushiriki na kusaidia kutenda uovu

31. Matumizi mabaya ya mamlaka

32. Kula njama

33. Kutumia ushawishi

34. Uhamishaji wa makosa ya Rushwa

35. Dhana ya Rushwa

36. Kujifanya Ofisa

37. Kosa la kufichua utambulisho

38. Kuzuia rasilimali

39. Jukumu la kutoa Taarifa

SEHEMU YA IV

UTAIFISHAJI WA MAPATO YA RUSHWA
40. Utaifishaji wa mapato ya rushwa

41. Taarifa ya utaifishaji

42. Amri ya kutaifisha

43. Athari za amri ya kutaifisha

44. Mwajiri kudai zawadi za siri
SEHEMU YA V
USHIRIKIANO WA KITAASISI
45. Ushirikino na wakala na mamalaka nyinginezo

46. Ushirikiano na sekta binafsi
SEHEMU YA VI
VIFUNGU VINAVYOHUSIANA NA FEDHA
47. Fedha za Taasisi

48. Makadirio

49. Ujira
SEHEMU VII
MASHARTI MENGINEYO
50. Uthamini wa Mali

51. Kinga ya jumla kwa maofisa

52. Kinga kwa watoa taarifa

53. Dosari katika uteuzi, upendekezajia au uchaguzi

54. Msaada wa kisheria
55. Urejeshwaji  wa mtuhumiwa nchini ili ashitakiwe
56. uvujishaji wa taarifa bila ruhusa

57. Kibari cha Mkurugenzi wa Mashtaka

58. Mahakama

59. Kanuni

60. Kufuta Sura 329
THE UNITED REPUBLIC OF TANZANIA

[image: image2.png]



Na.11 ya 2007

                                                                                                                NAKUBALI,

                                                                                       JAKAYA MRISHO KIKWETE 
                                                                                      PRESIDENT
                                                            11th June, 2007

DIBAJI

PALE ambapo rushwa huwa ni kikwazo kwa misingi ya kidemokrasia, utawala bora na haki za binadamu na ambapo huhatarisha amani, utulivu na usalama katika jamii;

NA AMBAPO Serikali imeamua kuchukua hatua ambazo zitahakikisha kuwa Tanzania inabaki kuwa taifa lisilo na rushwa inayoheshimu misingi ya uhuru, usawa, haki, udugu, amani na ambapo watu wote ni sawa na kila mtuana haki ya kumiliki na kulinda mali iliyopatikana kwa njia halali;

NA AMBAPO mabadiliko ya kiteknolojia yanayochochewa na utandawazi na maendeleo ya Sayansi ya mawasiliano na teknolojia ya habari yamelazimishwa kuanzishwa upya kwa Taasisi, ili kubuni mbinu na mikakati mipya ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa, na kupitia upya muundo uliopo wa Sheria kwa lengo la kuiwezesha Taasisi kudhibiti Rushwa na vitendo vyake kikamilifu;

NA AMBAPO ni lazima kuunda vifungu madhubuti kwaajili ya kuzuia, kuchunguza/ kupeleleza na kupambana narushwa na vitendon vinavyohusiana nayo na kuhakikisha kwamba Taasisi inatekeleza shughuli zake kwa uhuru na kwa ukamilifu; HIVYO BASI, ipitishwe na Bunge la Jamhuri ya Muungano Tanzania kama ifuatavyo: 
SEHEMU YA I
UTANGULIZI

Kichwa kifupi                           1. Sheria hii inaweza kutajwa kama Sheria ya Kuzuia na     

                                                       Kupamba na Rushwa ya mwaka 2007 na itaanza   

                                                       kutumika kuanzia tarehe itakayoamriwa na Waziri,   

                                                       kwa taarifa katika Gazeti 

Matumizi ya sheria                   2.  (1) Sheria hii itatumika Tanzania Bara

                                                          (2) Sheria hii itatumika kwa mtu atakayefanya 

                                                                kitendo chochote ambacho ni kosa au kutofanya      

                                                                kinaonekana kuwa ni kosa kwa mujibu wa Sheria 
                                                                hii kama-

(a) kitendo au kutotenda kunafanywa pahali pengine nje ya Tanzania; au

(b) kitendo au kutotenda kunafanywa na mtu huyo, au kwa ajili yake, na mtu mwingine nje ya Tanzania

Ufafanuzi                                   3.   Katika Sheria hii, muktadha usipoelekeza vinginevyo
                                                         “Manufaa” humaanisha zawadi au mali 

                                                           yoyote inayohamishika au isiyohamishika, mkopo, 

                                                           ada, tuzo au upendeleo wa namna yoyote, na ina 

                                                            jumuisha kitu chochote cha thamani, punguzo la 

                                                            bei, kamisheni, malipo ya ziada, makato au 

                                                            asilimia na ajira au huduma au makubaliano ya 

                                                           kutoa ajira ayu kuhudumia kwa kiwango chochote;
                                                      ‘’wakala”hujumuisha-
(a) mtu yeyote mwenye ajira ama mkataba kati ya mwajiri na mwajiriwa, mwajiri na mtu binafsi au vinginevyo, ama ya kudumu au ya muda, ama ya malipo au isivyo ya malipo, ama ya muda wote au muda maalumu na iwapo mtu huyo ni mtu binafsi au kikundi cha watu au anafanya kazi kwa niaba ya mwingine;

(b) mdhamini

(c) kabidhi wasihi au msimamizi wa mirathi

(d) ofisa wa umma;

‘akaunti ya benki” hujumuisha leja yoyote, shajara, kitabu cha fedha taslimu, kitabu cha akaunti na nyaraka nyingine zozote zikijumisha nyaraka zilizozalishwa, kutunzwa, na kuoneshwa kwa kutumia kifaa kinachotumia umeme, zinazotumika katika shughuli za kawaida na mtu yeyote, iwe kwa faida yake binafsi akiwa ni peke yake au vinginevyo, na /au katika shughuli yoyote ya kibenki au mtu huyo asiwe ni benki kwa mujibu wa sheria yoyote kwa wakati ambao sheria husika hutumika kuhusiana na benki;

“Bodi” humaanisha Bodi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa iliyoanzishwa na Kifungu cha 15;

Taasisi humaanisha Taasisi ya kuzuia na Kupambana na Rushwa iliyoanzishwa kwa kifungu cha 5;

“Mgongano wa kimaslahi” humaanisha mgongano baina ya maslahi ya umma na maslahi binafsi ya kifedha au maslahi mengine yoyote ya mtu anayehusika;

“Taifisha” hujumuisha kuchukuliwa ambako ni adhabu, humaanisha uchukuliwaji wa kudumu wa mali kwa mujibu wa amri ya mahakama;

“Usambazaji uliodhibitiwa” humaanisha mbinu ya kuruhusu mali haramu au inayoshukiwa kupita, kupitia au kuingia ndani ya sehemu ya nchi moja au zaidi, ikifahamika na ikwa chini ya usimamizi wa mamlaka husika, kwa lengo la kuchunguza/kupeleleza kosamna kutambua watu waliohusika katika kosa husika;
“Mkurugenzi mkuu” humaanisha mkurugenzi Mkuu wa Taasisi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa;

“Mkurugenzi” mtu aliyeteuliwa na Rais kwa mujibu wa Sheria hiikushika wadhifa wa Mkurugenzi wa Taasisi;

“Ofisa wa umma wa kigeni” humaanisha mtu yeyote mwenye wadhifa wa kibunge, kiutendaji, kiutawala, au kisheria wa nchi za kigeni, ikijumuisha iwe kwa kuteuliwa au kuchaguliwa; na mtu yeyote anayetekeleza majukumu ya kiserikali kwa ajili ya nchi ya kigeni, ikiwa ni pamoja na wakala au Taasisi la umma;

“ uzuiaji mali” humaanisha upigaji marufuku kwa muda wa uhamishaji,ubadilishaji, usogezaji wa mali au kushikilia kwa muda au kudhibiti mali kwa msingi wa amri ya mahakama au mamlaka nyingine;

“Utajiri haramu” humaanisha ongezeko la rasirimali la ofisa wa umma au mtumwingine yeyote, ongezeko lisiloelezeka ipasavyo likilinganishwa na pato lake;

“Mtoa taarifa” hujumuisha mtu ambaye, kwa nia njema, hutoa taarifa kwa Taasisi juu ya kosa la jinai, hujumuisha mfichua siri;

“Mjumbe humaanisha Mjunbe wa Bodi;

“Waziri humaanisha Waziri mwenye dhamana ya utawala Bora;

“Ofisa” humaanisha mpelelezi wa Taasisi ikijumuisha Mkurugenzi Mkuu;

“Ofisa wa Taasisi la kimataifa la umma “humaanisha mtumishi wa kimataifa wa Serikali au mtu yeyote aliyeidhinishwa na Taasisi hilo kutekelea majukumu kwa niaba yake;

“Mwajiri” hujumuisha mwajiri mnufaika na dhamana, wakala hata kama  ni mtu binafsi, mtu yeyote anayenufaika na mwenye maslahi ya marehemu hsts ksms ni mtu binafsi, na kuhusiana na ofisa wa Serikali, mamlaka au kundi la watu wenye  wadhifa wa ofisi ya Serikali;
“Sekta binafsi” humaanish asekta ya uchumi chini ya milki binafsi ambapo mgawanyo wa rasilimali hai hudhibitiwa na nguvu ya soko;

“mapato haramu” humaanisha mali yayote iliyotokana au kupatikana ,moja kwa moja au sio moja kwa moja, na uvunjaji wa Sheria  kwa mujibu wa Sheria hii;

“mali” hujumuisha fedha, rasilimali ya aina yoyote, ama ya kuonekana au isiyoonekana, ya kuhamishika au isiyohamishika, ya kugusika au isiyogusika na waraka wowote au waraka wa kisheria unaothibitisha miliki au maslahi kwenye rasilimali hiyo;
Sura Na. 212                                 “Chombo cha umma” hujumuisha shirika lililoundwa   

                                                        chini au Sheria ya makampuni ambayo Serikali ina   

                                                         maslahi yake;
“Jukumu la kiserikali” humaanisha jukumu la kutekeleza ambalo Serikali, umma au jamii kwa jumla ina maslahi yake;

“Ofisa wa umma” humaanisha mtu yeyote mwenye wadhifa wa kibunge, kiutendaji, kisheria, kiutawala kisiasa, kijeshi kiusalama, kiusimamizi wa sheria na kiserikali za mitaa au wadhifa wingine wowote ulio rasmi na hujumuisha-
(a) mtu yeyote anayetekeleza jukumu la kiserikali au kutoa huduma kwa umma; na
(b) mtu yeyote halisi aau kisheria aliyetajwa katika sheria yoyote;
Madhumuni 
ya Sheria              4.-  (1) Madhumuzni ya sheria hii ni kukuza na kuchochea utawala   

                                          bora na kutokomeza rushwa.
(2)  katika kufanikisha lengo lililotajwa katika kifungu kidogo (1), sheria hii inatoa msingi wa kitaasisi na kisheria ambao ni muhimu katika kupambana na kuzuia rushwa kwa njia zifuatazo:-

(a)  kushauri na kuchunguza shughuli na taratibu za Taasisi za     

      umma na binafsi, ili kuwezesha ubainishaji na uzuiaji wa   

       rushwa;

(b) kusambaza taarifa kuhusu ubaya na athari za vitendo vya   

      rushwa kwa jamii;

(c)  kushirikiana na asasi za ndani ya nchi na za kimataifa,       

      wakala au maTaasisi katika mapambano dhidi ya rushwa;

(d)  kukuza na kuendeleza uungaji mkono wa jamii katika   

      mapambano dhidi ya rushwa; na
(e)  kuchunguza na kufungua kesi mahakamani kuhusu makosa    

      ya nayohusiana na rushwa.
SEHEMU YA II
UANZISHWAJI WA TAASISI
5. –(1)  inaanzishwa Taasisi inayojulikana kuwa ni                 uanzishwaji wa 

              Taasisi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa                   taasisi
        (2) Taasisi itakuwa chombo huru cha umma.

     6.         (1) Taasisi itakuwa na Mkurugenzi Mkuu, Naibu              Muundo wa Taasisi
                   Mkurugenzi Mkuu, na maofisa wengine 
                   kulingana na mahitaji ili kuleta ufanisi katika 
                   utekelezaji wa majukumu yaTaasisi.
(2) Mkurugenzi Mkuu, Naibu Mkurugenzi Mkuu watateuliwa na Rais 

(3) Taasisi itaajiri idadi ya wafanyakazi kulingana na mahitaji ili kuleta    

         ufanisi katika kutekeleza majukumu ya Taasisi.

7. Majukumu ya Tasisi itakuwa ni kuchukua hatua                     Majukumu ya 
    muhimu katika kuzuia na kupambana na rushwa katika                    Taasisi
    jamii, mataasisi ya umma na katika sekta binafsi, na wajibu

    huo, Taasisi itahusika na-

(a) kushauri na kuchunguza shughuli na taratibu za jamii, maTaasisi ya umma na ya binafsi, ili kuwezesha ugunduzi wa vitendo vya rushwa au kuzuia rushwa na kujaribu kupitia upya njia au taratibu za kazi zinazoweza kuchangia katika ufanisi na uwazi wa taasisi husika;

(b) kuhimiza na kuendeleza uungaji mkono wa jamii katika kupambana na vitendo vya rushwa;
(c) kushauri jamii, maTaasisi ya umma na ya binafsi kuhusu njia na namna za kuzuia na kupambana na vitendo  vya rushwa, na katika mabadiliko ya njia za kazi au taratibu za kazi za jamii, maTaasisi ya umma na ya binafsi husika yanayoendana na utendaji madhubuti ya majukumu yao, ambayo Taasisi itaona ni muhimu ili kupunguza vitendo vya rushwa;
(d)  kushirikiana na wakala na maTaasisi na asasi za kimataifa katika vita dhidi ya rushwa;
(e) Kuchunguza/ kupeleleza, na kwa kutegemea maelekezo ya Mkurugenzi wa Mashtaka, kuendesha kesi chini ya sheria hii na makosa mengine yanayohusisha rushwa; na
(f) Kuchunguza/kupeleleza tuhuma zozote kuhusu-
         ( i) kosa kwa mujibu wa sheria hii;

         (ii)  njama za kutenda kosa kwa mujibu wa sheria hii;

        (iii)  kitendo cha ofisa wa Serikali kinachohusishwa na rushwa.
Mamlaka ya                 8.-(1) Mkurugenzi Mkuu anayo mamlaka na atatumia mamlaka    

 Mkurugenzi Mkuu                  hayo kama inavyotamka sheria hii 
                                          (2)Mtu liyeidhinishwa na Mkurugenzi Mkuu kutekeleza                Mkurugenzi                             kazi kwa mujibu wa Sheria hii atakuwa na atatumia 

                                                  mamlaka ya-
(a) Mkurugenzi Mkuu

(b) Ofisa wa polisi mwenye cheo cha juu ya Mrakibu Msaidizi wa Polisi na Sheria ya Huduma ya Polisi Wasaidizi inayowapa mamlaka ya lazima au yanayofaa kwa ajili ya kuzuia, kupambana na kuchunguza/ kupeleleza kosa; na

(c)  kukamata, kuingia ndani ya maeneo/majengo, kuepua, kuweka chini ya ulinzi/kushikilia washukiwa na kutwaa mali pale ambapo pana sababu za msingi kuamini kuwa kosa linalohusu rushwa limetendwa au linatarajiwa kutendwa na mtuhumiwa aliye katika eneo/jengo au kuhusiana na mali.

                                 (3) Pale ambapo mali yoyote imechukuliwa kwa kutumia mamlaka   

                                      yaliyotolewa katika aya (b) ya kifungu kidogo (1), Mkurugenzi   

                                      Mkuu au mtu aliyeidhinishwa na Mkurugenzi Mkuu kuchukua 
                                      mali atatoa stakabadhi ikionesha uchukuliwaji wa mali husika, 
                                      stakabadhi hiyo ikiwa na sahihi ya mmiliki au mkazi wa 
                                      eneo/jengo, ya ndugu wa karibu wa mhusika au mtu yeyote kwa   

                                      wakati wa umiliki au udhibiti wa eneo/mahali na sahihi za   

                                      mashahidi.

                              (4) Mkurugenzi Mkuu au mtu aliyeidhinishwa na Mkurugenzi Mkuu 
                                    ambaye, bila sababu za msingi za kufanya hivyo, anaamuru,  

                                    anaidhinisha au anampekua mtu, mahali, jengo, chombo cha 
                                    usafiri, chombo cha uchukuzi,atakuwa ametenda kosa na  

                                    akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa  faini isiyozidi kiasi cha  

                                   shillingi laki tano au kifungo jela cha muda usiozidi miaka miwili,  

                                    au adhabu zote mbili kwa pamoja.
     (5) Pale ambapo Mkurugenzi Mkuu ataridhika kuwa-
                                                (a) kosa chini ya Sheria hii linaweza kuwa limetendwa na   

                                                     mtu yeyote; na

(b) akaunti yoyote ya hisa, akaunti ya ununuzi, akaunti ya    

      klabu, akaunti ya michango,akaunti ya kitega uchumi   

     akaunti ya dhamana, akaunti ya ubia au dhamana,   

     akaunti ya matumizi, akaunti ya benki au akaunti yoyote     

     ya au ada, vitabu vyovyote vya benki, vitabu vya     

     kampuni, nyaraka ua taarifa yoyote kutoka kwa chanzo   

     kingine chochote, kitu kingine cha/ au kinachohusiana   

     na mtu yeyote aliyetajwa au aliyetambulishwa   

     vinginevyo kwa maandishi na Mkurugenzi Mkuu,   

     ambavyo vinawezekana kuwa muhimu kwa ajili ya    

     kusudi la uchunguzi wa kosa hilo,
                           Anaweza kwa nia hiyo, kuidhinisha kwa maandishi ofisa wa Taasisi-

(i) kuchunguza na kukagua akaunti, kitabu au nyaraka au kitu kingine cha au kinachomhusu mtu aliyetajwa au aliyetambulishwa vinginevyo na Mkurugenzi Mkuu;

(ii) kumtaka mtu yeyote kutoa akaunti, kitabu, nyaraka au kitu kingine cha au kinachomhusu mtu aliyetajwa au aliyetambulishwa vinginevya Mkurugenzi Mkuu kama inavyotakiwa kw ajili a uchunguzi husika na utoaji wa taarifa zote zinazohusika; na

(iii) kuchukua nakala za akaunti, vitabu au nyaraka au ingizo lolote linalohusika, pamoja na picha za kitu kingine chochote.

                                  (6) Mtu yeyote anayeshindwa kutoa akaunti ya benki au taarifa   

                                        nyingine yoyote kutoka  kwa vyanzo vyovyote vilivyotajwa  
                                        katika kifungu kidogo (2) au kukataa kumruhusu ofisa au mtu 
                                       aliyeidhinishwa kuchunguza au kuchukua nakala ya waraka 
                                       wowote unaohusika, atakuwa anatenda kosa na akipatikana na 
                                        hatia atahukumiwa kulipa faini isiyozidi kiasi cha shillingi laki 
                                        tano au kifungo jela cha muda usiozidi miaka miwili au adhabu 
                                        zote mbili kwa pamoja. 
Kuanzisha kesi                9.-(1) Mkurugenzi Mkuu au mtu yeyote aliyeidhinishwa na 

  Za jinai                                     Mkurugenzi Mkuu anayeshikilia mali yoyote  kwa

                                                      kutekeleza mamlaka yaliyotolewa chini ya sheria hii 

                                                    atamfungulia kesi ya jinai mmiliki wa mali husika ndani                    

                                                     ya miezi sita tangu tarehe ya kutwaa mali husika. 

                                           (2) Mkurugenzi Mkuu au mtu yeyote aliyeidhinishwa na   

                                                Mkurugenzi Mkuu atakayeshindwa kufungua kesi ya jinai   

                                                kama ilivyoelekezwa katika kifungu kidogo (1) kama   

                                                atakuwa na sababu za msingi kuendelea kutwaa mali, huku    

                                               akieleza sababu za kushindwa kwake kufungua kesi,   

                                               atamuomba Mwanasheria Mkuu wa Serikali kuongezewa   

                                               muda wa kuendelea kutwaa mali husika kwa muda wa miezi   

                                               sita kuanzia tarehe ya kumalizika kwa miezi sita ya kwanza.
                        (3) Mkurugenzi Mkuu au mtu yeyote aliyeidhinishwa na   

                              Mkurugenzi Mkuu atakayeshindwa kufungua kesi ya jinai    

                              ndani ya muda uliolezwa katika kifungu kidogo (1) au (2)  

                              atatakiwa kurudisha mali iliyoshikiliwa kwa mtu    

                              ilikochukuliwa.

                               (4) Vifungu vya sheria ya “Maofisa Maalumu (Malipo ya   Sura76
                                     Madeni)” (Specified Officers (Recovery of debts) - Vitatumika   

                                     kwa ofisa yeyote atakayeisababisha Serikali hasara, gharama   

                                     au uharibifu,  kutokana na kushindwa kwake kutimiza   

                                     majukumu yake kwa namna inayofaa.

      (5) Mamlaka aliyopewa Mkurugenzi Mkuu yatajumuisha mamlaka      ya    

           Kuhitaji/kutaka taarifa kutoka, na kumwita mtu kwa ajili ya kujibu,    

    pamoja na mambo mengine, maswali ya-
(a) mtu yeyote, au mwajiriwa yeyote wa mtu yeyote, anayeuza yeye mwenyewe au kwa niaba ya mtu mwingine ardhi au mali mahususi; na

(b) mtu yeyote, au mwajiriwa yeyote wa mtu yeyote ambaye alihusika katika kuta malipo ya udalali, mafao kamisheni au ada,au katikakupitisha au kuchukua hundi yoyote au hati ya mabadilishano, kwa kuzingatiaa ardhi yoyote au mauzo ya mali, kuhusianana mambo yafuatayo, yaani-
(i) majina kamili (ikijumuisha majina ya bandia/utani)  na anuani ya mtu yeyote aliyetajwa katika aya (a) na (b) na taarifa zake nyingine ambazo zinaweza kuwa muhimu katika kutambua au kubaini mtu huyo;
(ii) malipo yoyote, malipo ya udalali, kamisheni au ada iliyolipwa au kupokewa ikiwa ni, au inayohusiana na , mauzo ya ardhi au mali hiyo; na
(iii) masharti ya mauziano ya ardhi au mali yoyote husika.
10.- (1) 0fisa wa Taasisi anayepeleleza kosa                      mamlaka maalumu ya 
             kwa mujibu wa Sheria hii anaweza-                                     uchunguzi/upelelezi
(a) kumwamuru mtu yeyote kuja kwake kwa ajili ya kuhojiwa kwa mdomo au kwa 
      maandishi kuhusiana na jambo lolote ambalo linaweza kusaidia katika uchunguzi/   

      upelelezi wa kosa;
(b) kumwamuru mtu yeyote kutoa kitabu, waraka au nakala iliyothibitishwa, na kitu 

      chochote kinachoweza kusaidia katika uchunguzi /upelelezi wa kosa.

(c) kwa taaarifa ya maandishi, kumtaka mtu yeyote kutoa maelezo ya kiapo au 

      uthibitisho ikieleza taarifa hiyo ambayo ianaweza kusaidia katika uchunguzi/ 

      upelelezi wa kosa

(2) kwa naelekezo ya Mkurugenzi wa Mashtaka, Mkurugenzi Mkuu anaweza kuendeleza uchunguzi/upelelezi wa makosa yanayohusiana na rushwa yaliyoanzishwa na polisi au chombo kingine cha kusimamia sheria.

(3) Mtu yeyote ambaye, wakati wa uchunguzi/upelelezi au wakati wa kesi/ mashtaka yanayohusiana na kosa linaloshukiwa kutendwa chini ya sheria hii, huku akijua-
       (a) akitoa au kusababishwa kutolewa kwa taarifa za uongo kwa ofisa wa    

            uchunguzi/ upelelezi juu ya kosa lililotendwa; au

   (b) akimpotosha ofisa yeyote wa uchunguzi/upelelezi,
Atakuwa anatenda kosa na akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini ya kiasi kisichopungua shillingi laki moja na kisichozidi shillingi millioni mbili au kifungo jela kwa muda wa mwaka mmoja au adhabu zote mbili kwa pamoja. 

Utambuzi                      Ukamataji, uendeshaji mashtaka, uchukuaji na utumiaji wa 

 Na maombi ya msaada           mamlaka isivyo halali
                                              11.-(1) Mkurugenzi Mkuu atampa ofisa wa Taasisi 

                                                          kitambulisho ambacho kitakuwa ni ushahidi wa ajira  

                                                          ya uofisa wa Taasisi

                                                     (2) Kila ofisa wa Taasisi atapaswa kumuonesha mtu 
                                                           atakayehitaji kitambulisho chake cha kazi

                                                     (3) Ofisa wa Taasisi anayefanya uchunguzi/ 

                                                           upelelezi wa kosa linaloshukiwa kufanywa kwa 

                                                           mujibu wa Sheria hii au Sheria nyingine 

                                                           zinazohusiana na rushwa anaweza kumuomba 

                                                            msaada ofisa yeyote wa umma kwa kuzingatia 

                                                            matumizi yanayofaa ya mamlaka yake au 

                                                            utekelezaji wa majukumu yake kwa mujibu wa 

                                                            sheria hii.
Hati ya upekuzi                 12.-(1) Mkurugenzi Mkuu anaweza, kwa maandishi, kumuidhinisha ofisa yeyote kumpekua mtu yeyote iwapo kwasababu za msingi, itashukiwa kuwa mtu anayehusika anamiliki mali iliyopatikana kwa njia ya rushwa au kwa njia nyingine yaoyote haramu au kupekua mahali popote, chombo cha usafiri, boti/meli, ndege au gari lingine lolote iwapo kuna sababu za msingi kuamini kuwamali yeyote iliyopatikana kwa njia ya rushwa au kwa njia haramu imewekwa, imetunzwa au kufichwa humo.
                                                 (2) Ofisa wa Taasisi aliyeidhinishwa kufanya upekuzi wowote kwa mujibu wakifungu hiki anaweza kuingia, kutumia nguvu za wastani na akifuatana na watu wengine wa kumsaidia pale atakapoona ni muhimu, ndani ya eneo, chombo cha usafiri, boti/meli, ndege au gari lolote lile
Ukamataji, uendeshaji     13.-(1) Mtu yeyote akiwa ni ofisa wa Taasisi ambaye, isivyo 
 Mashtaka, uchukuaji                   halali au bila sababu za kisheria, anakamata, 
    na utumiaji wa                           kufungua mashtaka, kunyakua mali ya mtu mwingine 
Mamlaka isivyo halali                    au anatumia mamlaka ya Taasisi yaliyotolewa chini 
                                                        ya Sheria hii, atakuwa anatenda kosa

                                                 (2)  Mtu yeyote anayekiuka kifungu kidogo (1) akipatikana   

                                                        na hatia atatozwa faini isyozidi kiasi cha shillingi   

                                                        millioni moja au atahukumiwa kifungo jela kwa muda  

                                                        usiozidi miezi sita au adhabu zote mbili kwa pamoja.

                                                 (3) Maelezo ya kifungu kidogo (2) hayaathiri maelezo ya  

                                                       kifungu kidogo (4) cha ifungu 9 kinachohusiana na    

                                                       serikali kufidiwa hasara, gharama au uharibifu   

                                                       uliosababishwa na ofisa wa Taasisi.

Taarifa ya                         14- Mnamo au kabla ya tarehe 31 Machi ya tarehe31 kila     

    Kazi                                      mwaka, au mnamo tarehe ya mbele ya hiyo kama   

                                                 ambavyo inaweza kuamliwa na Rais, Taasisi inapaswa   

                                                  kuwasilisha kwa Rais taarifa ya kazi za Taasisi za mwaka   

                                                  uliopita.
SEHEMU YA 1II
RUSHWA NA MAKOSA YAHUSIANAYO
Vitendo vya rushwa        15,-(1) Mtu yeyote ambaye, kwa njia za rushwa, mwenyewe au    

                                                    kwa kushirikiana na mtu mwingine yeyote-

(a) anashawishi, anapokea au anapata, au anajaribu kupata, kutoka kwa mtu yeyote kwa ajili yake mwenyewe au kwa ajili ya mtu mwingine yeyete, manufaa yoyote kama ushawishi wa, au zawadi kwa, au vinginevyo kwa lengo la, wakala yeyote, iwe au isiwe wakala huyo ni yuleyule kama aliyetajwa mwanzo na kama wakala ana au hana mamlaka ya kufanya au kutofanya, au akiwa amefanya au hajafanya jambo lolote linalohusiana na shughuli za mwajiri wake; au

(b) anatoa au anaahidi manufaa kwa mtu yeyote iwe kwa faida ya mtu huyo au kwa mtu mwingine, ikiwa ni kishawishi cha, au zawadi ya , au vinginevyo kwa lengo la, wakala yeyote iwe au isiwe wakala huyo ni yule yule kama aliyetajwa mwanzo na kama wakala ana mamlaka ya kufanya au kutofanya, au akiwa amefanya au hajafanya, jambo lolote linalohusiana na shughuli za mwajiri wake; 

     anakuwa anatenda kosa la rushwa.
                               (2) Mtu yeyote aliyekutwa na hatia chini ya kifungu hiki atahukumiwa kulipa faini ya kiasi kisichopunguwa shillingi laki tano lakini kisichozidi shillingi millioni moja au kifungo jela kwa muda wa miaka mitatu lakini usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja

                          (3) Pamoja na adhabu iliyoelezwa katika kifungu kidogo (2)   

                                mahakama itakapomwona mtu huyo-

                                   (a) ni wakala, itamwamuru mtu huyo kumlipa mwajiri wake,   

                                         kama vile mahakama itakavyoelekeza-

                                  (i) kiasi cha au thamani ya manufaa aliyoyapokea au sehemu   

                                       yake yoyote; au

                  (ii) sehemu ya kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea, na kwamba   

                        salio lote au sehemu ya salio litataifishwa na Serikali; au

                    (b) ni wakala au la, itaamuru kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea,   

                         na salio lote au sehemu ya salio hilo litaifishwe na Serikali.

16.- (1) Mtu yeyote anayetoa manufaa kwa ofisa wa umma             Rushwa katika       

              ikiwa ni ushawishi wa au zawadi kwa, au vinginevyo         mikataba                                                                                      
              ikiwa ni ushawishi wa au zawadi kwa, au vinginevyo,

lengo la ofisa huyo wa umma kumsaidia mtoaji au kutumia ushawishi katika au baada ya kupewa msaada au kutumia ushawishi kusaidia katika kukuza, kutekeleza au upatikanaji wa-

(a) mkataba wowote unaoingiwa pamoja na chombo cha umma kwa ajili yautekelezaji wakazi yoyote, utoaji wa huduma yoyote, kufanywa kwa jambo lolote, ugavi wa kitu chochote au utoaji wa kitu chochote-

(b) mkataba mdogo wowote wa kufanya kazi yoyote, utoaji wa huduma, kufanywa kwa jambo lolote au utoaji wa kitu chochote kinachohitajika kufanywa, kutolewa kufanywa chini ya mkataba wowote ulioingiwa pamoja  na chombo cha umma. 
  Anakuwa anatenda kosa la rushwa.

(2) Ofisa yeyote wa umma anayeshawishi au kupokea manufaa yoyote yakiwa ni ushawishi wa au zawadi kwa au vinginevyo kwa lengo la kusaidia au kutumia ushawishi katika, au akiwa ameshatoa msaada au ameshatumia ushawishi kusaidia katika kukuza, utekelezaji au upatikanaji wa malipo ya bei, fursa au fedha zingine zilizotajwa au zilizoelezwa vinginevyo katika, mkataba au mkataba mdogo kama huo kama ilivyotajwa katika aya (a) na (b) za kifungu kidogo (1), anakuwa anatenda kosa.

(3) Mtu aliyekutwa na hatia chini ya kifungu hiki atahukumiwa kulipa faini ya kiasi kisichopungua shillingi millioni moja lakini kisichozidi kiasi cha shillingi millioni tatu au kifungo jela kwa muda usiopingua miaka mitatu lakini usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja.

(4) Pamoja na adhabu iliyoelezwa katika kifungu hiki mahakama, pale ambapo mtu huyo-

          (a) ni wakala, itaamuru mtu huyo kumlpa mwajiri wake, Kama vile mahakama  

                itakavyoelekeza-

            (i) Kiasi cha au thamani ya manufaa aliyoyapokea au sehemu yake yoyote; au

           (ii) sehemu ya kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea, na kwamba salio   

                lolote au sehemu ya salio litataifishwa; au

(b) ni wakala au la, itaamuru kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea,, na   

      salio lote  au sehemu ya salio litaifishwe na Serikali.

Rushwa katika ununuzi         17.-(1) mtu yeyote ambaye-

(a) anatoa manufaa yoyote kwa mtu mwingine ikiwa  ni ushawishi kwa au zawadi kwa au vinginevyo kwa lengo la kuondoa zabuni, au kuzuia kuitisha zabuni, kwa ajili ya mkataba wowote wa chombo cha umma au binafsi kwa ajilli ya utekelezaji wa kazi yoyote, utoaji wa huduma, kufanywa kwa kitu chochote au utoaji wa kitu chochote; au

(b) anashawishi au anapokea manufaa yoyote ikiwa ni ushawishi kwa au zawadi kwa au vinginevyo kwa lengo la kuondoa zabuni, kuacha kuitishwa kwa zabuni,  kwa ajili ya mkataba huo kama ilivyoelezwa katika aya (a), 
Anakuwa anatenda kosa.

(2) Mtu aliyekutwa na hatia chini ya kifungu hiki atahukumiwa kulipa faini ya kiasi cha shillingi millioni moj lakini kisichozidi kiasi cha shillingi millioni tatu au kifungo jela kwa  muda usiopungua miaka mitatu lakini usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja.

(3) Pamoja na adhabu iliyoelezwa katika kifungu hiki, mahakama, pale ambapo mtu    

      huyo-

      (a) ni wakala, itaamuru mtu huyo kumlipa mwajiri wake, kama vile mahakama    

           itakavyoelekeza-

             (i) kiasi cha au thamani ya pesa ya manufaa aliyoyapokea au sehemu yake   

                 yoyote; au  

            (ii) sehemu ya kiasi au thamani ya pesa ya manufaa aliyoyapokea, na kwamba   

                  salio lote au sehemu ya salio litataifishwa; au

(b) ni wakala au la, kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea, na kwamba salio    

     lote au sehemu ya salio hilo litataifishwa na Serikali.

18.- (1) Mtu yeyote ambaye-

             (a) anatoa manufaa yoyote kwa mtu mwingine ikiwa               Rushwa katika                

                   Ni ushawishi kwa au zawadi kwa vinginevyo                          minada                                                                     
             kutokana na kumfanya mtu huyo aache au baada ya kuacha kushindania     

             zabuni katika mnada wowote ulioendeshwa na au kwa niaba ya chombo cha   

             umma au binafsi; au

      (b) anashawishi au anapokea manufaa yoyote ikiwa ni ushawishi kwa au zawadi   

            kwa au vinginevyo kwasababu ya zuio lake au kumfanya azuiwe kugombea   

            tenda katika mnada wowote ulioendeshwa na au kwa niaba ya chombo cha   

            umma au binafsi, atakuwa maetenda kosa la rushwa chini ya sheria hii.

(2) mtu aliyekutwa na hatia chini ya kifungu hiki atahukumiwa kulipa faini ya kiasi kisichopungua shillingi millioni moja lakini kisichozidi kiasi cha shilingi millioni tatu au kifungo jela kwa muda usiopungua miaka mitatu lakini muda usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja.

(3) Pamoja na adhabu iliyoelezwa katika kifungu hiki, mahakama, pale ambapo huyo    

      mtu-

        (a) ni wakala, itaamuru mtu huyo kumlipa mwajiri wake, kama vile mahakama    

             itakavyoelekeza-

(i) kiasi cha au thamani ya pesa ya manufaa aliyoyapokea au sehemu yake yoyote; au
(ii) sehemu ya kiasi au thamani ya pesa ya manufaa aliyoyapokea, na   

             kwamba salio lote au sehemu ya salio litataifishwa; au

b) ni wakala au la itaamuru kiasi au thamani ya manufaa aliyoyapokea, na salio lote au sehemu ya salio hilo  litataifishwa Serikali.
Matumizi ya sheria      19. vifungu vya sheria ya manunuzi ya umma itatumika              

 Na. 21 ya 2004              kuhusianaNa.21 ya 2004 na uchunguzi/ upelelezi wa makosa na uanzishaji wa kesi za makosa ya rushwa katika ununuzi wa bidhaa, kazi na utoaji wa huduma za ushauri.

Rushwa katika Ajira      20.-(1) mtu yeyote anayetoa manufaa yoyote kwa mtu mwingine ikiwa ni ushawishi kwa au zawadi kwa  au vinginevyo kwa lengo la mtu huyo mwingine kutoa msaada au kutumia ushawishi katika au akiwa ameshasaidia au ameshawishi kusaidia kupatikana kwa ajira, kupanda cheo au jambo lingine lolote linalohusiana na ajira anakuwa anatenda kosa la rushwa.
(2) Mtu yeyote anayeshawishi au anapokea manufaa yoyote ikiwa ni usshawishi kwa au zawadi kwa au vinginevyo kwa lengo la mtu huyo mwingine kutoa msaada au kushawishi katika au akiwa ameshasaidia au ameshatumia ushawishi kusaidia kupatikana kwa ajira, kupanda cheo au jambo lolote linalohusiana na ajira ankauwa anatenda kosa la rushwa.

(3) Mtu aliyekutwa na hatia chini ya kifungu na akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini ya kiasi kisichopungua shillingi laki tano lakini kisichozudi shillingi millioni moja au kifungo jele kwa muda usiopungua miaka miwili lakini usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja.
Hongo kwa maofisa umma     21.-(1) Mtu yeyote ambaye, kwa makusudi, 

wa kigeni                 anamuahidi, anampa au anatoa kwa ofisa wa Taasisi    

                                  la umma                     

                                  la kimataifa, moja kwa moja au la, manufaa ambayo 
                                  hayatalipwa, kwa ajili ya ofisa huyo wa serikali ya kigeni  

                                  mwenyewe au mtu mwingine au chombo kingine, ili kwamba 
                                  ofisa huyo wa umma wa kigeni atekeleze au aache kutekeleza             

                                  wajibu wake ili kupata au kushikilia biashara au manufaa   

                                  mengine ambayo hayalipwi kuhusiana na za kiuchumi za 

                                  kitaifa au kimtaifa au shughuli za kibiashara anakuwa anatenda 
                                  kosa na akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini ya kiasi 
                                  kisichopungua shillingi millioni moja lakini kisichozidi shillingi 
                                  Millioni mbili au kifungo jela kwa muda usiopungua miaka     

                                  mitatu lakini usiozidi miaka miatano au adhabu zote mbili kwa                        

                                   pamoja.

(2) Mtu yeyote ambaye, kwa makusudi, anaomba au anapokea, moja kwa moja au la , manufaa ambayo hayajalipwa toka kwa ofisa wa Taasisi la Kiserikali la kimataifa, kwa ajili ya ofisa huyo wa serikali wa kigeni mwenyewe au mtu mwingine au chombo kingine, ili kwamba ofisa huyo wa umma wa kigeni atekeleze au aache kutekeleza wajibu wake, anakuwa anatenda kosa  na akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua kiasi cha shillingi millioni moja lakini kisichozidi shillingi millioni mbili au kifungo jela kwa muda usiopungua miaka mitatu lakini usiozidi miaka mitano au adhabu zote mbili kwa pamoja.
22. Mtu yeyote ambaye huku akijua anampa      kutumia nyaraka kwa lengo la      

      Wakala yeyote, au wakala ambaye huku akijua,     kumdanganya mwajiri                   

      anatumia kwa  lengo la kumdanganya au kumlaghai mwajiri, stakabadhi    

     yoyote, akaunti yoyote au nyaraka nyingine kama vile Ankara, Ankara kifani data   

     zilizopatikana kielektroniki, karatasi za kumbukumbu zinazohusiana na mambo na   

     shughuli za mwajiri wake, na ambayo yana maelezo ambayo ni uongo au potofu    

     au yenye kasoro katika jambo lolote na ambayo kwa ufahamu wake yanakusudia    

     kumdanganya mwajiri wake, anakuwa anatenda kosa na ikiwa atapatikana na hatia    

     atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni moja lakini isiyozidi   

     shillingi millioni mbili au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu   

     lakini kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote  

     kwa pamoja.
23.-(1) Mtu yeyote ambaye anashawishi, anapokea au        kujipatia manufaa
            anajipatia kwa ajili yake mwenyewe au kwa ajili ya mtu mwingine yeyote,    

            manufaa yoyote pasipo malipo halali ambayo anajua au ana sababu ya   

            kuamini kuwa ni pungufu,-  
(a) kutoka kwa mtu yeyote anayemfahamu au ana sababu ya kuamini kuwa amekuwa, au kuwa, au anaweza kujihusisha katika jambo au shughuli yoyote naye au kuhusiana ka namna yoyote ile na shughuli zake za kiofisi au za ofisa yeyote ambaye yeye yupochini yake; au

(b) kutoka kwa mtu yeyote ambaye anajua au ana sababu ya kuamini kwamba ana maslahi au ambaye anahusiana na au anatenda kwa niaba ya mtu anayehusika au mwenye uhusiano huo, anakuwa ana tenda kosa na ikiwa akipatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni kumi au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka saba au adhabu zota kwa pamoja.

(2) Pamoja na adhabu zinazotajwa katika kifungu kidogo cha (1), mahakama      

      itaamuru kwamba kiasi cha fedha ch amanufaa yoyote yaliyopokewa na ofisa   

      huyo, au sehemu yoyote ya manufaa hayo, itaifishwe na serikali. Kutumia   

      nyaraka kwa lengo la kumdanganya mwajiri      
Manufaa yanapokewa kwa niaba ya mshtakiwa       24.- Pale ambapo manufaa yoyote yanapokewa huku mshtakiwa akiwa anafahamu, au na mtu yeyote tofauti na mshtakiwa, na mahakama inaridhika, kwa kuzingatia uhusiano wa huyo mtu na mshtakiwa au mazingira mengine yoyote yale, kwamba mtu huyo amepokea manufaa kwa niaba ya mshtakiwa , au kwasababau ya uhusiano wa mtu huyo amepokea manufaa kwa niaba ya mshtakiwa, au kwasababu ya uhusiano wa mtu huyo na mshtakiwa au vinginevyo kwa ajili ya au kwa kuhusiana na shughuli za kiofisi za mshtakiwa, manufaa hayo yatachukuliwa kuwam yamepokewa na mshtakiwa.
Upendeleo wa kingono                 25. Mtu yeyote mwenye madaraka au mamlaka,        

  Au upendeleo mwingine                   ambaye katika kutekeleza au majukumu yake,   

     Wowote                        anaomba ngono au upendeleo mwingine wowote kutoka   kwa mtu yeyote kama sharti la kumpatia ajira, kumpandisha cheo, kumpatia haki, matibabu ya upendeleo mwingineo, anakuwa anatenda kosa, na ikiwa atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni mojalakini isiyozidi shillingi millioni mbili au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote kwa pamoja.
Watumishi wa umma                 26.(1) ofisa yeyote wa Taasisi aliyeidhinishwa kwa kueleza mali wanazomiliki      maandishi na Mkurugenzi Mkuu anaweza, kwa taarifa ya maandishi kwa ofisa yeyote wa umma, kumtaka ofisa huyo wa umma kutoa, ndani ya muda na utaratibu kama itakavyokuwa imeelezwa katika taarifa hiyo, maelezo kamili na ya kweli kuhusu mali yote au aina yoyote ya mali ambayo ofisa huyo au wakala wake aliwahi kumiliki wakati wowote ambapo ofisa huyo wa uma alikuwa na wadhifa katika ofisi ya umma, na ofisa huyo wa Taasisi (kuzuia rushwa) anaweza, kwa taarifa ileile au nyingine inayoifuatia ile ya mwanzo, kumtaka ofisa huyo wa umma kutoa maelezo ya kweli ya namna alivyoipata mali ile.
      (2) Katika mashtaka yoyote kwa kosa, maelezo yoyote ya maandishi yanayotolewa na    

           mshtakiwa, kufuatia kupewa taarifa iliyotajwa katika kifungu kidogo cha (1),   

           yatakubaliwa kwa ushahidi.

(3)  Ofisa yeyote wa umma ambaye atashindwa kukidhi matakwa ya taarifa aliyopewa kwa mujibu wa kifungu hiki,au huku akijua ana toa maelezo ya uongo kuhusiana na na mali yoyote  anakuwa anatenda kosa, na ikiwa atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki mbili lakini isiyozidi shillingi laki tano au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka miwili lakini kisichozidi miaka mitatu au adhabu zote kwa pamoja.
(4) Katika mashitaka ya kosa chini ya kifungu kidogo (3) ushahidi wa kwamba taarifa iliyotajwa katika kifungu kidogo (1) ilitolewa na ofisa wa Taasisi yatakuwa ni ushahidi tosha kwamba ofisa huyo wa taasisi aliidhinishwa hivyo.
(5) Kwa madhumuni ya kifungu hiki- “wakala” humaanisha mume, mke au mtoto wa   

      ofisa wa umma, au mtu yeyote anayedaiwa na ofisa wa umma, au mtu mwingine   

yeyote yule anayetenda kwa niaba ya ofisa wa umma na hujumuisha mtu yeyote anayemiliki mali ambayo kupatikana kwake, yote au sehemu yake, kulisababishwa na ofisa wa umma;

“Ofisa wa umma” hujumuisha mtu yeyote ambaye aliwahi kuwa na wadhifa katika ofisi ya umma wakati wowote katika kipindi cha miaka mitano iliyotangulia tangu tarehe ambayo taarifa iliyotajwa chini ya kifungu kidogo (1) inatolewa.

27. - Mtu anakuwa anatenda kosa ambaye, akiwa au baada       kumiliki mali
         ya kuwa ofisa wa serikali :-                                    ambazo hazikuelezwa
(a) anaishi maisha ya kiwango cha juu kuliko yale yanayolingana na kipato chake halali cha wakati huo au cha wakati uliopita;

(b) anamiliki mali ambayo hailingani na kipato chake cha wakati huo au cha wakati uliopita, isipokuwa kama anatoa maelezo ya kurudhisha mbele ya mahakama kuonyesha jinsi alivyoweza kuishia maisha hayo au jinsi alivyoweza kupata mali hiyo.

( 2) Pale ambapo mashitaka yatakuwa yanaendelea chini ya kifungu kidogo (1) (b), mahakama itaridhika kuwa, kwa kuzingatia ukaribu au uhusiano wa mshtakiwa na mazingira mengine, kuna sababu ya kuamini kuwa mtu yeyote ana au alikuwa na mali kwa dhamana ya au vinginevyo kwa niaba ya mshtakiwa au amepata mali hiyo kama zawadi kutoka kwa mshtakiwa, mali hiyo, iwapo ushahidi utakosekana kuthibitisha vinginevyo, itachukuliwa kuwa iko chini ya udhibiti wa mshitakiwa.

(3) Kutegemena na kifungu hiki, pale ambapo mtu anapatikana na hatia chini ya kifungu hiki atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni moja lakini kisichozidi shillingi millioni tatu au kufungwan jela kwa  kipindi kkisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.

(4) Pamoja na adhabu zilizotaj wa katika kifungu kidogo (3), mahakama itaamuru ufanyike utaifishaji wa manufaa yoyote ya kifedha au mali-

(a) Inayomilikiwa na mtuhumiwa; na 

(b) ya kiasi au thamani ya fedha isiyozidi kiasi au thamani ya pato la kifedha au mali ambayo upatikanaji wake haukuelezwa ipasavyo kiasi cha kuiridhisha mahakama.

(5) Maombi yoyote ya agizo chini ya kifungu kidogo (4) yatatumwa na Mkurugenzi Mkuu ndani ya siku ishirini na nane baada ya tarehe ya kutiwa hatiani, isipokuwa agizo hilo lisitolewe kuhusiana na mali inayomilikiwa mtu mwingine yeyote mbali na yule aliyetiwa hatiani-
(a) isipokuwa mtu huyo mwingine atakuwa amepewa taarifa ya kurudhisha, ya kwamba agizo hilo linaweza kutolewa na ana fursa ya kuonesha kwa nini agizo lisitolewe; au

(b) iwapo mtu huyo mwingine anairidhisha mahakama katika uendeshaji wowote wa mashtaka kuonesha kwamba:
(i) alitenda kwa nia njema kwa kuzingatia mazingira ambayo kwa mali      

     aliyonayo ilikuja chini ya umiliki wake; na

(ii) kama alitenda hivyo kuhusiana na mali aliyo nayo ambapo amri katika mazingira hayo ingekuwa si ya haki

(6) Hakuna kitu chochote chini ya kifungu kidogo (5) kitakachotafsiriwa kuzuia uwezo wamahakama wa kutoa amri iliyotajwa chini ya kifungu kidogo (4) kutokana na sababu nyingine zozote mbali na zilizobainishwa katika kifungu kidogo (5).

(7) Amri chini ya kifungu kidogo (4) linaweza kutolewa kwa kuzingatia masharti ambayo mahakama itaona yanafaa kulingana na mazingira ya kesi inayohusika.

(8) Mahakama inaweza kutoa amri chini ya aya zote mbili za kifungu kidogo (4) kwa kuzingatia kosa lile lile lakini isitoe maagizo chini ya vifungu vyote viwili kwa kuzingatia pato lilielile la kifedha au mali.
(9) Amri chini ya kifungu kidogo (4) linaweza kutoa maelezo ya kuchukua umilikimi wa mali ambayo kwa amri inatumika na namna mali hiyo itashughulikiwa na serikali au kwa niaba ya serikali 

28.-(1) Mtu akiwa ofisa wa umma ambaye bila uaminifu               ufujuaji na
Au kwa ulaghai anatumia vibaya au vinginenyo anabadili              ubadhilifu
kwa manufaa yake matumizi ya mali yoyote iliyo chini ya dhamana yake au iliyo chini ya udhibiti wake kama ofisa wa umma au anamruhusu mtu mwingine yeyote kufanya hivyo, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana  na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki tatu lakini kisichozidi shillingi laki tano au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka miatano au adhau zote pamoja.

(2) Mtu yeyote katika sekta binafsi ambaye, kwa kukosa uaminifu au kwa kufanya ulaghai, anafuja mali au vinginevyo anabadili matumizi ya mali yoyote iliyo chini ya dhamana yake au iliyo chini ya udhibiti wake kuwa yake au ikiwa anamruhusu mtu mwingine yeyote kufanya hivyo, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki tatu lakini kisichozidi shillingi laki tano au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.
(3) Pamoja na adhabu zinazotajwa katika vifungu kidogo (1) na (2), mahakama itaamuru kutaifisha mali iliyofujwa au iliyobadilishwa matumizi yake au kiasi cha fedha kilicho sawa na mali hiyo iwapo mali hiyo haiwezi kupatikana.

(4)  Pale ambapo mahakama itaamuru utaifishaji au ulipaji wa kiasi au thamani ya fedha, au sehemu yake, au manufaa yoyote,au utaifshaji wa mali yoyote, chini ta sheria hii-

(a) Malipo ya kiasi chochote kilichoamriwa kulipwa au kuchukuliwa 
       yanaweza kutekelezwa kwa namna ile ile kwa kuzingatia mchakato      

       ule ule    kama ilivyo katika malipo ya faini;

(b) fedha zote zilizochikuliwa zitapelekwa hazina na zitakuwa sehemu ya mapato ya serikali;

(c) Pale ambapo mali yoyote, mbali na fedha,                              Sura.1
      inapochukuliwa, itashughulikiwa kwa mujibu wa kifungu 
      76 cha Sheria ya kutafsiri sheria; na

                        (d) amri ya aina hiyo yoyote, kwa madhumuni ya rufaa yoyote,   

                              itachukuliwa kuwa sehemu ya adhabu ya mahakama.

29. Mtu yeyote akiwa ofisa wa umma au la, ambaye atachepusha,                 Uchepuzi

kwa madhumuni yasiyohusiana na ilivyokusudiwa, kwa manufaa yake binafsi au ya mtu mwingine mali yoyote nayomilikiwa na Serikali au wakala wake kwenda kwa wakala binafsi, au mtu mmoja, mali ambayo ofisa huyo ameipata kutokana na nafasi aliyo nayo, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki tano lakini isiyozidi shillingi millioni moja au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.

Kushiriki na kusaidia       30. Mtu yeyote ambaye anamsaidia au anamshawishi mtu 

  Kutenda uovu                   mwingine katikakutenda maovu chini ya Sheria hii, anakuwa    

                                              anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa 

                                              kutoa faini isiyopungua shillingi laki mbili lakini isiyozidi 

                                              shillingi laki tano au kufungwa jela kwa kipindi 

                                              kisichopungua miaka miwili lakini kisichozidi miaka mitatu 

                                              au adhabu zote pamoja.

Matumizi mabaya            31 Mtu yeyote ambaye, kwa kukusudia anatumia vibaya   madaraka                           madaraka yake katika kufanya au kushindwa kufanya 
                                            kitendo, kwa kuvunja sheria, katika kutekeleza majukumu 
                                           yake au kutumia madaraka yake kwa lengo la kujipatia 
                                           manufaa yasiyo halali yeye mwenyewe au mtu mwingine 
                                          au chombo, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana 
                                          na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi 
                                          millioni moja lakini isiyozidi shillingi millioni mbili au    

                                          kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini  

                                          kisichozidi miaka mitano au adhabu zote kwa pamoja.
Kula njama         32. – Mtu yeyote anayekula njama na mtu mwingine kutenda kosa 

                                      chini ya sheria hii anakuwa anatenda kosa, na iwapo       

                                     atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua 

                                     shillingi laki tano lakini isiyozidi shillingi million moja au       

                                     kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini 

                                     kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.
Kutumia ushawishi       33.- (1)  Mtu yeyote  ambaye anaahidi , anatoa au kumpatia, ofisa wa umma au mtu mwingine yeyote, moja kwa moja au kinyume chake, manufaa yasiyo halali ili ofisa huyo wa umma au mtu huyo mwingine ili atumie vibaya nafasi yake au ushawishi wake kwa lengo la kupata manufaa yasiyo halali kutoka kwa utawala au mamlaka ya umma kwa niaba ya  mwanzilishi wa kitendo hicho au kwa niaba ya mtu mwingine yeyote, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni moja lakini isiyozidi shillingi millioni mbili au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.
(2)  Ofisa yeyote wa umma au mtu mwingine yeyote ambaye, moja kwa moja au kinyume chake, anashawishi aua anapokea manufaa yasiyo halali kwa ajili yake binafsi au kwa ajili ya mtu mwingine ili ofisa huyo wa umma au huyo mtu mwingine atumie vibaya  ushawishi wake vibaya kwa lengo la kupata manufaa kutoka kwa utawala au mamlaka ya umma, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni moja lakini isiyozidi shillingi millioni mbili au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu likinim kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.
34. (1) mtu yeyote ambaye-                               uhamishaji wa mapato ya rushwa
(a) anabadili, anahamisha au anashughulikiia kwa namna

Nyingine yoyote mali, huku akijua kwamba mali hiyo

Ni mapato ya rushwa au inahusiana makosa yanayohusiana na rushwa kwa lengo la kuficha au kudanganya uhalisia wa mali hiyo au kumsaidia mtu yeyote anayehusika katika utendaji wa kosa kukwepa adhabu za ksheria dhidi ya kitendo chake; au

(b) anajipatia, anamiliki au anatumia mali ambayo anajua kwamba mali hiyo ni mapato ya rushwa au inahusiana na makosa ya rushwa, anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi millioni moja lakini isiyozidi shillingi millioni mbili au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka mitatu lakini kisichozidi miaka mitano au adhabu zote pamoja.
(2) Pale ambapo mwanasheria mkuu wa serikali anakuwa na sababu ya kuamini kwamba mtu yeyote, akiwa amepokea au kujipatia isivyo halali, manufaa au mali, anaweza, kwa taarifa itakayotumwa kwa mtu huyo au mtu mwingine ambako manufaa au mali, anaweza, kwa taarifa itakayotumwa kwa mtu huyo au mtu mwingine ambako manufaa, mali, au fedha au thamani ya fedha au sehemu yoyote ya fedha au thamani ya fedha, yanaaminiwa kuwa yamehamishiwa au kupelekwa na mtu anayeshukiwa kuwa amepotea au kujipatia mali hiyo kinyume na sheria, au  na wakala wa mtu huyo, kumwamuru mtu ambaye anatumiwa taarifa iliyotajwa, asihamishe,asishughulikiwe kwa namna yoyote ile wala asiiache mali au thamani ya fedha iliyobainishwa katika taarifa.
(3) Mwanasheria Mkuu anaweza, kwa kuzingatia kifungu kidogo (1) kutoa taarifa kwa mtu mwingine yeyote kwake, fedha au mali chini ya kifungu hiki inaweza kupita kadiri ya utekelezajia wa sheria.

  (4) Kila taarifa itakayotolewa chini ya kifungu kidogo (2) itaendelea kutumika na kumbana mtu ambaye anapelekwa kwa kipindi cha miezi sita kuanzia tarehe ya kutolewa kwa taarifa hiyo au, pale ambapo mashitaka ya makosa chini ya sheria hii au sheria nyingine yoyote kuhusiana na manufaa au mali ya rushwa yanapoanza dhidi ya mtu yeyote wa namna hiyo mpaka pale uamuzi wa mashitaka hayo utakapokuwa umefikiwa.

(5) Mtu yeyote aliyepewa taarifa chini ya vifungu vidogo (2) na (3) ambaye, kwa kuvunja maelekezo ya taarifa aliyopewa, atahamisha, atatupa, ataacha kiasi cha thamani ya fedha au mali iliyobainishwa katika taarifa aliyopewa, anakuwa anatenda kosa na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki tano lakini isiyozidi shillingi millioni moja au kufungwa jela kwa kipindi kisichozidi miezi kumi na miwili au adhabu zote pamoja.
(6) Katika mashitaka yoyote ya kosa chini ya kifungu hiki, itakuwa ni utetezi kwa mshtakiwa ikiwa atairidhisha mahakama kuwa-

(a) Kiasi cha fedha au mali iliyobainishwa katika taarifa aliyopewa, ilipelekwa kwa   

     ofisa wa Taasisi, au kwa mtu mwingine kama ilivyoelekezwa katika taarifa;

(b)Kiasi cha fedha au mali iliyobainishwa katika taarifa aliyopewa, ilipelekwa      

     mahakamani na kwamba mali hiyo inashikiliwa na mahakama; au

(c) taarifa baadaye ilibatilishwa kwa maandishi na Mwanasheria mkuu wa serikali.

 Dhana ya rushwa 35. - Pale ambapo, katika mashtaka chini ya sheria hii, imethibitika kwamba manufaa yalitolewa, yaliahidiwa au yaliombwa, yalipokewa, yalikubaliwa, yalikubaliwa kupokewa au kupatikana na ofisa wa umma, na au kutoka kwa mtu, au wakala wa mtu aliye na mkataba au aliye karibu kupata mkataba kutoka katika ofisi ya umma, manufaa yatachuukuliwa kwamba yametolewa, yameahidiwa au yalipewa kwa mtu, au yaliombwa, yalipokewa, yalikubaliwa, au yalikubaliwa kupokewa au kupatikana kama ushawishi au zawadi kama ilivyoelezwa katika kifingu 18 isipokuwa kama itathibitika vinginevyo.
Kujifanya ofisa          36. Mtu anayejifanya kuwa ni-
(a) Ofisa au kuwa na mamalaka yoyote ya ofisa chini ya sheria hii au sheria nyingine zozote zinazohusiana na uzuiaji na upambanaji dhidi ya rushwa chini ya ithibati yoyote au kibali chochote chini ya sheria ya yoyote baina ya hizo; au

(b) Ana uwezo wa kuifanya ofisi inayohusika ifanye au isifanye kitu chochote kuhusiana na majukumu ya ofisa huyo,

Anakuwa anatenda kosa,na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini isiyopungua shillingi laki tatu lakini isiyozidi shillingi laki tano au kufungwa jela kwa kipindi kisichopungua miaka miwili lakini kisichozidi miaka mitatu au adhabu zote pamoja.

37. - (1) Mtu yeyote ambaye anajua au anashuku kwamba kosa          kosa la kufichua
           Uchunguzi kuhusiana na kosa linalodaiwa                              utambulisho

          au kushukiwa kutendwa chini ya sheria hii au sheria nyingine yoyote      

         inayohusiana na makosa ya rushwa unaendelea ambaye bila mamlaka kisheria au     

         sababu ya msingi, anafichua kwa-
(a) mtu anayefanyiwa uchunguzi kwamba mtu huyo kweli ndiye anayehusika, au   

       tondoti zozote za uchunguzi huo; au

(b) umma, sehemu ya umma, au mtu yeyote husika, utambulisho wa mtu anayechunguzwa au ukweli kwamba mtu anayefanyiwa uchunguzi kweli ndiye anayehusika au tondoti zozote za uchunguzi huo anakuwa anatenda kosa, na iwapo atapatikana na hatia atahukumiwa kulipa faini ya shillingi laki moja au kufungwa jela kwa mwaka mmoja au adhabu zote kwa pamoja.

(2) Kifungu kidogo (1) hakitatumika kuhusiana na kufichua utambulisho pale     

     ambapo-
(a) kibali kitakuwa kimetolewa cha kumkamata mtu anayefanyiwa uchunguzi;

(b) mtu anayefanyiwa uchunguzi atakuwa amekamatwa iwe kwa au bil ya kibali;

(c) mtu anayefanyiwa uchunguzi atakuwa ametakiwa kutoa maelezo kwa maandishi kwa taarifa  aliyopewa kwa mujibu washeria hii na

(d) mtu anayefanyiwa uchunguzi atakuwa ameitwa na au maelezo yake yamerekodiwa.

(3) Bila kuathiri ujumla wa maneno”sababu ya msingi” yaliyotajwa katika kifungu kidogo (1), mtu anayerejelewa lazima awe na sababu ya msingi kuhusiana na kufichua maelezo yoyote yaliyotajwa katika kifungu kidogo cha (1) iwapo, ila tu kwa kiasi kwamba, ufichuaji huo utaonesha-

(a) Shughuli isiyokuwa halali, matumizi mabaya ya mamlaka, uzembe wa hali ya juu kuhusiana nautekelezaji wa majukumu, au tabia nyingine yoyote mbaya sana inayofanywa na Mkurugenzi Mkuu, Mkurugenzi au afisa yeyote wa Taasisi; au
(b) kitisho kikubwa kinachohatarisha utulivu na usalama wa raia au usalama wa jamhuri ya muungano au afya au usalama wa wananchi.

Kuzuia rasilimali             38. - (1) Pale ambapo mtu anashtakiwa au anatarajiwa kushtakiwa katika mahakama yoyote kwa kosa la rushwa au makosa mengine yoyote yanayohusiana na , mahakama inaweza kutoa amri, kwa maombi ya mkurugenzi wa mashtaka, kwa kutegemea masharti ya muda wa amri au kama mahakama itakavyoona inafaa- 
(a) ukamataji wa fedha yoyote au mali yoyote iliyo mikononi mwamtu aliyetajwa kwenye amri au inayomilikiwa na au inashikiliwa kwa niaba ya mshtakiwa; na 

(b) Kumzuia mshtakiwa au mtu yeyote aliyetajwa katika amri kuhamisha, kuweka rehani au kuishughulikia vinginevyo mali yoyote iliyokamatwa.

(2) Mahakama inaweza, kuhusiana na amri yoyote chini ya kifungu kidogo (1), kubainisha fedha au mishahara, ujira, pensheni au mafao mengine yatakayolipwa kwa au kupokewa na mshtakiwa ikonesha chanzo, namna na hali ya malipo au upokezi.

(3) Katika kutoa amri chini ya kifungu kidogo (1), mahakama inaweza kuidhinisha- 
(a) malipo ya madeni yaliyotokana na nia njema na kutokana na watu wanaodaiwa namshtakiwa kabla ya ombi la agizo kufanywa na Mkurugenzi wa mashtaka; au
(b)mauzo uhamisho au ushughulikiaji kwa namna nyingine yoyote wa mali yoyote ya mshtakiwa pale mahakama inaporidhika kwamba mauzo hayo, uhamisho au ushughulikiaji huo wa mali ni muhimu ili kulinda haki  za kumiliki mali za mtu mwingine yeyote anayedai kuwa na hisa katika mali hizo.

     (4) Amri inayotolewa kulingana na kifungu hiki inaanza kutumika bila kukawia na   

         Mkurugenzi wa Mashtaka-

a) Afanye taarifa ya amri kuchapishwa katika eneo linalofuata la gazeti la serikali na katika angalau magazeti mawili yanayotoka kila siku na kusambazwa kwa wingi nchini Tanzania; na
b) Atoe taarifa ya amri kwa-

(i) Wathibitishaji wote;

(ii) Mabenki, taasisi za fedha na watu wanaojishughulisha na mambo ya fedha; na 

(iii) Mtu mwingine yeyote ambaye anaweza kuwa na hisa katika mali ya au inayoshikiliwa kwa niaba ya mshtakiwa

      (5) Amri chini ya kifungu hiki, kutegemea sharti lolote lililowekwa lililo kinyume   

            chini ya kifungu kidogo (1), itaendelea kutumika mpaka pale

(a) Mkurugenzi wa Mashtaka anaamua kutoendelea na mashtaka; au

            (b)    Uamuzi wa mwisho wa mashtaka unapofikiwa
(6) Pale ambapo amri chini ya kifungu hiki itakoma kutumika au itabatilishwa,    

     Mkurugenzi wa Mashtaka ya Serikali atafanya taarifa ichapishwe katika Gazeti la   

     Serikali   na katika angalau magazeti mawili yanayotoka kila siku na kusambazwa   

     kwa wingi nchi Tanzania. 

(7) Malipo yoyote, uhamisho, ahadi au ushughulikiaji wa mali kwa namna yoyote   

     unaofanywa kwa kuvunja amri inayotolewa kwa mujibu wa kifungu hiki,   

     yatakuwa batili.
39.-(1) Kila mtu ambaye anafahamu au anafahamu baadaye         Jukumu la kutoa                                    

             Kutendwa kwa kosa au kusudio la mtu kutenda kosa              taarifa                                                                              
            chini ya sheria hii anatakiwa kutoa taarifa kwa Taasisi.

(2) Taratibu za utoaji na ushughulikiaji wa taarifa chini ya kifungu hiki zitakuwa   

      kama zitakavyokuwa zimeelekezwa kwenye kanuni.

SEHEMU YA IV

UTAIFISHAJI WA MAPATO YA RUSHWA
40.-(1) Taasisi inaweza, kwa kushirikiana na ofisi ya              Utaifishaji wa
Mwanasheria Mkuu wa serikali, kuchukua                   mapato ya rushwa     
Mapato ya rushwa kupitia utaifishaji wa Serikali.

            (2) Pale ambapo mtu anapatikana na hatia ya kosa la rushwa chini ya Sheria hii,    

                 Mwanasheria Mkuu wa Serikali anaweza kuiomba mahakama iliyomtia   

                 hatiani, au mahakamana  nyingine yoyote inayofaa katika kipindi kisichozidi   

                 miezi sita baada ya mtu huyo kuwa hatiani, amri ya kutaifisha mali yote 

                 iliyopatikana kwa njia ya Rushwa.
3) Kwa madhumuni ya sehemu hii, “mapato ya rushwa” humaanisha mali yoyote ambayo inatokana na  au auinapatikana na hatia ya makosa ya rushwa.

Taarifa ya utaifishaji        41.-(1) Pale mwanasheria Mkuu wa Serikali anapotuma maombi ya    

                                                       amri ya utaifishaji dhidi ya mali zinazohusiana na mtu    

                                                       anayepatikana na makosa ya rushwa-
(a)  Mwanasheria Mkuu wa Serikali atatoa taarifa ya maandishi ya maombi, kwa mtu anayehusika au mtu mwingine yeyote ambaye ana sababu ya kuamini kuwa anaweza kuwa na maslahi katika mali hiyo;

(b) Mtu anayehusika au mtu mwingine yeyote ambaye anadai kuwa na maslahi katika mali ile, anaweza kujitokeza na kutoa sababu au ushahidi wa kati wa kusikilizwa kwa maombi; na

(c) Mahakama inaweza, wakati wowote kabla ya uamuzi wa mwisho wa maombi kufikiwa, kumwagiza , Mwansheria Mkuu wa Serikali atatoa taarifa ya maandishi ya maombi hayo kwa mtu anayehusika namtu huyo ana haki ya kujitokeza na kutoa ushahidi wakati wa kusikilizwa kwa maombi ya amri hiyo.
                                    (2) Pale Mwanasheria Mkuu wa Serikali anapotuma maombi ya   

                                          amri ihusianayo na mambo ya kifedha , Mwanasheria Mkuu wa   

                                         Serikali atatoa taarifa ya maandishi ya maombi hayo kwa mtu  

                                         anayehusika  na mtu huyo ana haki ya kujitokeza na kutoa  

                                         Ushahidi wakati wa kusikilizwa kwa maombi ya amri hiyo.

Amri ya kutaifisha         42.-(1) Pale mwanasheria mkuu wa serikali anapoomba amri ya 

                                                    utaifishaji chini ya kifungu 41 dhidi ya mali 

                                                    zinazohusiana na mtu anayeopatikana na hatia ya kosa la 

                                                    rushwa na mahakama ikaridhika kwamba mali 

                                                    ilipatikana kutokana na kosa la rushwa, mahakama 

                                                    inaweza, ikiwa itaona inafaa, kuamuru kwamba mali 

                                                    hiyo au sehemu ya mali hiyo kama itakavyokuwa 

                                                    imebainishwa katika amri, itaifishwe na kukabaidhiwa 

                                                    kwa jamhuri ya Muungano.
                                             (2) Katika kutoa amri ya utaifishaji, mahakama inaweza 

                                                  kutoa maelekezo yoyote yanayotakiwa au yanayofaa kwa 

                                                  lengo la kutekeleza amri hiyo, ikwa ni pamoja na, kwa 

                                                  kuzingatia ujumla wa yaliyotangulia, maelekezo kwa ofisa 

                                                  wa mahaka kufanya lolote muhimu na linalowezekana ili 

                                                  kupata nyaraka zozote muhimu kwa uhamisho wa mali 

                                                  kutegemea na usajili katika Masijala ya Miliki.
Athari za amri ya kutaifisha         43.- (1) Kwa kutegemea kifungu kidogo cha (2),           

                                                       pale ambapo mahakama itatoa  amri ya kutaifisha mali,                                                                    

                                                    mali hiyo itachukuliwa na Jamhuri ya Muungano.
                                        (2) Pale ambapo amri ya utaifishaji mali itatolewa dhidi ya mali 

                                              katika Masijala ya Miliki, haki yoyoye ya mali hizo 

                                             itakuwa mikononi mwa Jamhuri ya Muungano mpaka pale     

                                            usajili unakuwa umefanyika.

                 (3) Msajili hazina atasajiliwa kama mmiliki wa mali ambayo 

                          inataifishwa na Waziri atafanya au ataidhinisha kufanyika 

                          kwa kitu chochote kinachotakiwa au kinachofaa ili kupata 

                          usajili wa Msajili wa Hazina kama mmiliki, ikiwa ni pamoja 

                         na utiaji sahihi wa hati zinazotakiwa kusainiwa na mtu 

                                        anayehamisha hisa katika mali ya aina hiyo.

                        44.-(1) Pale ambapo manufaa yoyote, kwa kuvunja sheria hii,   Mwajiri   

                                    yatakuwa yametolewa na mtu yeyote kwa wakala,       kudai    
                                            Mwajiri anaweza kurejesha kama deni la serikali            zawadi za siri

                                            kiasi au   thamani ya fedha kutoka kwa wakala na hakuna   kutiwa    

                                            hatiani au   kuachiwa huru kwa wakala au mtu huyo kuhusiana na kosa   

                                            chini ya sheria hii kutatumika kuwa ni kinga kwa mashitaka ya serikali     

                                           kwa ajili ya urejeshwaji wa kiasi hicho au thamani hiyo ya fedha.
(2) Hakuna kitu chochote katikakifungu hiki kitachukuliwa kama hisia 

       binafsi au kuatiri haki yoyote ambayo mwajiri yeyote atakuwa nayo   

       chini ya sheria yoyote itakayokuwa inatumika kurejesha kutoka kwa  

       mtu yeyote fedha zozote au mali yoyote.

SEHEMU YA V

USHIRIKIANO WA KITAASISI

              45.- (1) Taasisi itaanzisha na kudumisha mfumo wa                      ushirikiano

    Ushirikiano, kutafuta ushauri, pamoja na kushirikiana       na wakala na
                             na vyombo vya kutekeleza na kusimamia Sheria na         Mamlaka
                            mamlaka  nyinginezo za kitaifa ndani ya Jamhuri ya Muungano   

                           zinazojihusisha na upelelezi na uendeshaji mashitaka, na kwa             

                           madhumuni hayo inaweza-  

(a) kuweka kinga ya mashitaka kwa mtu yeyote anayetoa ushirikiano katika upelelezi au mashitaka ya kosa chini ya Sheria hii;
(b) kuzijulisha mamlaka, kwa jitihada zao binafsi, pale ambapo panapatikana sababu za msingi za kuamini kuwa kosa lolote miongoni mwa yaliyotajwa chini ya sheria hii limetendwa; na

(c) kwa maombi, kuzip mamlaka husika taarifa zote muhimu.

Ushirikiano na        46. Taasisi itaanzisha na kuimarisha/ kudumisha mfumo wa –

Sekta binafsi
 (a) kushirikiana na sekta binafsi na hususani, taasisi za fedha  

                                            katika masuala yanayohusiana na utendaji wa makosa chini ya   

                                            sheria hii.

                               ( b)  kuhamasisha sekta binafsi kutoa habari kwa Taasisi kuhusu        

                                        utendaji wa makosa chini ya sheria hii.

SEHEMU YA VI

VIFUNGU VINAVYOHUSIANA NA FEDHA

Fedha za Taasisi     47.-(1) Fedha rasilimali za Taasisi zitajumuisha pesa kama 

                                            itakavyokuwa imepitishwa na Bunge, na zitatumika kwa    

                                            madhumuni ambayo kwayo Taasisi ilianzishwa na   

                                            kulingana na maelekezo au maagizo ya Bodi.

(2) Mkurugenzi Mkuu atahakikisha ukaguzi wa mahesbu na   

      kumbukumbu nyingine zinazohusiana na fedha na   

      rasilimali za Taasisi unafanyika ipasavyo.

    Makadirio               48.-(1) Mkurugenzi Mkuu, ndani ya kipindi cha miezi mitatu      

                                          kabla ya kila mwisho wa mwaka wa fedha, ataandaa   

    na kuwasilisha kwenye Bodi kwa ajili ya uidhinishaji, 
                                          makadirio ya mapato na matumizi ya Taasisi kwa ajili   

                                          ya Mwaka wa fedha unaofuata.

                                    (2) Baada ya kuidhinishwa kwa makadirioa Bodi, Mkaurugenzi   

                                         Mkuu atapeleka makadirio kwa waziri kwa kuidhinishwa  

                                          pamoja na au bila ya marekebisho yoyote.

(3) Hakuna matumizi yatakayofanywa kutoka kwenye fedha  

       za Taasisi isipokuwa yatakayoidhinishwa na Bodi.

SEHEMU YA VII

MASHARTI MENGINEYO
            49. Katika mashtaka kwa kosa chini ya Sheria hii                 Uthamini wa mali     

                   ambapo jambo linalohusika ni majengo, njia ya   kuthamini majengo  

                   itazingatia-
(a) inapothibitika kuwa mali au jingo husika lilijengwa-

(i) kwa thamani ya soko ya vifaa vya ujenzi kwa wakati huo wa ujenzi; au 

(ii) thamani halisi ya ujenzi;

(b) mahali jengo liliponunuliwa

(i) kwa thamani halisi ya ununuzi;

                                                        (ii) kwa uthaminishaji wa thamani ya soko ya mali   

                     au   jengo husika.

          50.- (1) Hakuna kitendo au jambo lililofanywa au                   kinga ya jumla    

                   Kuachwa kufanywa na ofisa wa Taasisi, kutamfanya        kwa maofisa   

                   ofisa yeye binafsi kuwajibika  kwa kutenda au kuacha kutenda huko,iwapo 
             kutenda au kuacha kutenda huko kulifanywa au  kuacha kufanywa kwa                                                    

             nia njema katika kutekeleza kazi  zake chini ya sheria hii. 

         51.-(1) Isipokuwa kama ilivyoelezwa katikakifungu hiki,               kinga kwa
               hakuna taarifa inayohusiana na utendaji kosa                    watoa taarifa  

               chini ya Sheria hii, itakubaliwa katika ushahidi katika kesi yoyote ya jinai au        

               ya madai na hakuna shahidi katika kesi yoyote ya jinai au kiraia atapaswa;-
(a) kutaja jina au anuani ya mtoa taarifa yeyote aliyetoa       

      taarifa kwa Taasisi kuhusiana na kosa chini ya Sheria hii   

     au jina au anuani ya mtu yeyote aliyesaidia Taasisi kwa    

     njia yoyote kuhusiana na kosa husika; au

(b) kujibu swali lolote , iwapo jibu la swali hilo litasababisha au linaelekea kusababisha kugundulika kwa jina au anuani ya mtoa taarifa au mtu huyo , ambapo, katika kesi yoyote, mtoa taarifa au mtu huyo mwenyewe si shahidi katika kesi hiyo. 
          (2) Iwapo vitabu vyovyote , nyaraka au karatasi ambazo zipo kattika ushahidi au   

               zinahitajika kwa ukaguzi katika kesi yoyote ya jinai au madai zina ingizo   

               ambalo mtoa taarifa au mtu yeyote ametajwa au ameelezewa, au ambalo  

               linaweza kusababisha umma kumgundua mtoa taarifa huyo, mahakama  

              itaamuru kufichwa kwa kurasa hizi ili zisionwe na zisionekane kwa umma au   

           kuharibiwa kadri itakavyoonekana ni muhimu kwa usalama wa mtoa taarifa au    

           mtu mwingine ili asitambuliwe na umma.

        (3)  Mtoa taarifa yeyote atakayeathirika kutokana na ulipizaji kisasi au madhara au   

              majeraha au hatari yoyote kutoka kwa mtu aliyetuhumiwa kwa rushwa, 

              waanzishaji wa matendo ya rushwa na washirika wao, atapewa ulinzi wa   

              kutosha, fidia na msaada kutoka kwa Serikali baada ya Taasisi kuridhika juu ya 

             kiwango cha athari , majeraha au uharibifu huo.
     Kinga kwa mashahidi,     52.- (1) Bila ya kuathiri sheria yoyoote, utawala wa sheria ,   

     Wataalamu na                               au kutenda kinyume, na shahidi, katika kesi yoyote             

      waatihirika                                    ya kosa chini ya sheria hii, atahesabiwa kuwa ni 
                                                           mshiriki wa kosa kwasababu tu ya kupokea au  

                                                           kufanya malipo au kutoa yeye mwenyewe au kwa 
                                                           niaba yake manufaa yoyote kwa mtuhumiwa au   

                                                           kwasababu tu ya kupokea au kufanya malipo au 
                                                           kutoa manufaa yeye mwenyewe au kwa niaba ya 
                                                           mtuhumiwa au kutoka kwa mtu huyo.   
                                                   (2) Pale ambapo mtu-

                                                             (a) atampa taarifa ofisa kuwa mtu, ofisa wa umma           

                                                                  au shirika au shirika la umma linajihusisha au  

                                                                   limekuwa likijihusisha na kitendo cha rushwa;  

                                                                  na

                                                      (b) wakati akitoa taarifa, anaamini kwasababu za   

                   msingi kuwa taarifa anazotoa zinaweza kuwa   

                   kweli na kwa hali hiyo kutokana na kibali cha  

                  uchunguzi chini ya sheria  hii, hatakabiliwa na   

                 uwezekano wa kushitakiwa wa kosa la jinai au   

                 kijamii kutokana na utoaji huo wa taarifa. 

(3) Mtu yeyote atakaye mwathiri mtu aliyefichu siri chini   

      ya kifungu kidogo (2) atakuwa maetenda kosa na    

      akikutwa na hatia atahukumiwa kulipa faini ya kiasi     

      kisichopungua shillingi laki tano au kifungo jela kwa   

      muda usiozidi mwaka mmoja au adhabu zote mbili kwa  

      Pamoja.

 (4) Katika sehemu hii  kuathiriwa” humaanisha kitendo-

(a) Kinachosababisha majeraha, uharibifu, au upotevu;
(b) Cha vitisho au unyanyasaji;

(c) Cha ubaguzi, kunyimwa stahili au ukandamizaji unahusiana na ajira ya mtu; au

(d) Kinachohusiana na vitisho vya ulipizaji kisasi.

  Dosari katika uteuzi,            53.  Kutiwa hatiani chini ya sheria hii hakutabatilishwa            Upendekezaji au uchaguzi            kwasababu tu ya dosari katika ajira, uteuzi au   

                                                     Uchaguzi wa mtu wa kushika wadhifa wowote 
               54.  Msaada kisheria kuhusianana kosa la rushwa na      Msaada wa kisheria
                       makosa mengine yahusianayo utatolewa kwa  kuzingatia vifungu vya   

                       “Msaada Halali katika Sheria ya Masuala ya Jinai “(Mutual Assistance 
                        in Criminal Matters Act)                                                                Sura  254
               55.  Masuala ya urejeshwaji nchini wa watuhumiwa             Urejeshwaji

                         Kuhusiana na makosa ya rushwa na makosa                    wa watuhumiwa
                         mengine yahusianayo yatashughulikiwa kwa                   nchini ili
                         kuzingatia vifungu sheria ya                                        washitakiwe    

                         Urejeshaji Nchini wa watuhumiwa.

                                                                                                                  Sura 368

Uvujishaji wa taarifa   56. Pasipo kuathiri masharti katika sehemu hii, nchi au Serikali    

                                             ya kigeni inaweza kufichua taarifa inayoweza kuisaidia  

                                             Taasisi katika kuanzisha au kuendesha uchunguzi/upelelezi,  

                                              mashitaka, kesi za mahakama na taarifa juu ya mapato  

                                              yatokanayo na kosa.

Kibali cha mkurugenzi wa Mashtaka 57.-(1) Isipokuwa kwa makosa chini ya Sheria 
                                                      hii yatafunguliwa kwa idhini ya kimaandishi toka  

                                                      kwa Mkurugenzi wa Mashtaka.

                                               (2) Mkurugenzi wa Mashtaka ndani ya siku sitini atatoa   

                                                     idhini ya kuendesha mashtaka

Mahakama        58.  Isipoelekezwa vinginevyo na Mkurugenzi wa Mashtaka, kosa chini    

                                  ya Sheria hii linaweza kusikilizwa katika mahakama ya wilaya,   

                                  Mahakama ya Hakimu Mkazi, au kutegemeana na kesi, katika   

                                  Mahakama Kuu.

Kanuni           59.-(1) Waziri anaweza kutunga kanuni kwa ajili ya utekelezaji bora wa    

                                    madhumuni na masharti ya sheria hii.

                             (2) Bila kuathiri ujumla wa kifungu kidogo (1), kwa kutumia kanuni,    

                                  Waziri anaweza kuelezea-

                             (a) Kanuni za kazi kwa maofisa wa Taasisi

                              (b) Taratibu na michakato kwa ajili ya ushughulikiaji wa malalamiko   

                                    chini ya sheria hii;
                              (c) Taratibu za utoaji taarifa kwa Taasisi kuhusiana na matukio ya 
                                    makosa ya rushwa; na

(d) Masuala mengine yatayoonekana ni muhimu au ya kufaa kwa ajili         

ya kuzuia matumizi mabaya au kupuuza jukumu na kwa ajili ya kuimarisha ufanisi na ubora wa Taasisi.

Kufuta Sura 329         60. Sheria ya Kuzuia Rushwa inafutwa.
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